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1. Innledning

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, inkludering, trivsel og
lzering, jf oppleeringslovens §12-2

Skolen skal ikkje godta krenkjande oppfarsel, som til demes mobbing, vald,
diskriminering og trakassering. Skolen skal arbeide kontinuerleg for at alle elevane skal
ha eit trygt og godt skolemiljg, jf oppleeringslovens §12-3

Skoleeier har utarbeidet et sett skjemaer som skal benyttes under de ulike delpliktene. |
tillegg ma skolene ha lokale rutiner for & fglge med og gripe inn (delplikt 1 og 2). | prosedyren
gis veiledning til de ulike delpliktene

Skolens malsetting:

Lillehammer videregaende skole skal vaere en skole for alle med blikk for den enkelte. Trygghet
og trivsel ligger til grunn for at den enkelte far ut sitt laeringspotensial, som grunnlag for videre
studier og yrkesliv.

Asgeir Bjgrklund

Mars 2025
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2. Definisjoner og mal for skolens
arbeid mot krenkende atferd,
diskriminering, vold og rasisme

§ 12-3.Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering

Definisjon av mobbing
Gjentatte negative handlinger fra en eller flere sammen, mot en elev som kan ha vanskelig
for & forsvare seg (Udir)

Eksempler pa krenkende atferd kan vaere: sosial isolering og utestenging fra gruppa,
diskriminering grunnet hudfarge, kjgnn, religion, utseende, funksjonshemninger, nasjonalt
eller etnisk opphav. Krenkelser og sjikane via mobil og nett omfattes av disse rutinene.

Skolen skal aktivt og kontinuerlig jobbe for et godt elevmiljg som legger til rette for trivsel som
grunnlag for laering.

Elevsamtaler og den arlige Elevundersgkelsen brukes som maleverktgy. Internkontrollen sier
noe om hvordan vi rutinemessig fglger utviklingen over tid.
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3. Forebyggende arbeid

Lillehammer videregaende skole har sgkelys pa at elevene skal fgle seg ivaretatt, inkludert og
trygge. Dette ma ligge til grunn for best mulig laering. Vi er en skole som jobber for et
oversiktlig elevmiljg hvor vi forsgker a opprettholde klasse-stgrrelsen slik at vi klarer & ha
blikk for den enkelte. Det er kort vei mellom laerere og elever, til ledelse og elevtjeneste. Vi har
en arbeidsform tuftet pa «apen dgr»-filosofi hvor det skal veere lav terskel for & ta kontakt.
Laererne har arbeidsrom ute i anlegget, og er lett tilgjengelig for elevene.

Her redegjer vi for hvordan vi forsgker @ na malene vare, pa vegne av vare elever.

o Skolen forsgker ut fra tildelte ressurser @ opprettholde klasser jf budsjett.

Det gjennomfgres mange overgangsmgter mellom u-skole og oss gjennom varen for
a sikre gode overganger. Fgr sommerferien koordinerer avdelingsledere og
elevtjenesten oppfelgingsansvaret for enkeltelever ved skolestart.

e Skolen mottar og systematiserer overgangsskjemaer fra u-skolene. Vi bruker
overgangsskjemaer ogsa internt mellom trinn.

e Informasjonsmgter for fgrste skoledag der PPT sammen med avdelingsleder
informerer alle leererne i de ulike klassene om enkeltelever tatt inn pa individuelt
grunnlag. Gjelder alle trinn/overganger.

e Avdelingsleder gir ogsa informasjon om de som har sgkt individuelt, men blitt overfgrt
til ordinzert inntak, samt opplysninger gitt via overgangsskjema.

e Allrelevant informasjon samles i permer pa utdanningsprogram, og gjgres pa den
maten lett tilgjengelig for leerere og assistenter.

e Skolens ledelse snakker om kap 12 og skolemiljget under sin velkomstsamling med
elevene hver hgst, i tillegg er det tema pa planleggingsuka for de ansatte, samt pa
hgstens foreldremgte

e Kontaktleerer giennomfgrer bli-kjent/oppstarts samtaler med alle sine elever ved
oppstart, og felger spesielt tett opp elever tatt inn pa individuelt grunnlag i lgpet av de
forste ukene etter skolestart. Oppsummerende samtale med ansvarlig leder.

e Kontaktlaerer har utviklings-/elevsamtale med alle sine elever og foresatte om faglig
og sosial utvikling innen medio november. Andre elevsamtale medio andre semester.
Oppsummerende samtale med ansvarlig leder.
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e Kontaktleererne jobber bevisst med klassens psykososiale miljg, og gjennomfgrer
klasserad jevnlig gjennom skolearet. Klassemiljget skal vaere tema i klasserad jf
rutiner for klasserad. Der avdelingsleder ikke deltar, ma kontaktleerer melde elevsaker
til leder uten ugrunnet opphold. Andre saker referatfgres.

e Felles foreldremgte for alle VG1 foreldre ved skolen i starten av september.
Skolemiljget skal vaere en del av sakslista. Det skal informeres om saksbehandling og
hvordan vi anbefaler at de henvender seg i alvorlige saker.

e Elevtjenesten jobber aktivt i elevmiljget daglig.

o Elevradsrepresentanter fra hver klasse velges innen tre uker etter skolestart og
konstituerer sitt eget styre. En av skolens ansatte har oppfglgingsansvaret for
elevradet.

o Elevradsstyret har manedlige mgter med rektor eller ass rektor og sosialpedagogisk
radgiver.

o Felles aktiviteter for hele skolen gjennom aret: Omfang og type aktivitet varierer.

o Skoleutvalget utvides til ogsa a vaere skolemiljgutvalg. Opprettes og har sitt fgrste
mgte innen medio november.

e PPT og elevtjenesten bidrar inn i oppstarten med a trygge sarbare elever

e Elevtjenesten gjennomferer ved skolestart for alle vg1 klasser en cafédialog med
tema klassemiljp og ulike dilemmaer knyttet til atferd og inkludering.

o

e VG1 klassene er pa "bli-kjent-tur" ved skolestart hver hgst. Turopplegg rundt
Nevelvann med natursti og «<mesternes mester». Opplegget har som hensikt at
elevene skal bli kjent og bygge relasjon elev/elev, laerer/elev. VG2 har klassetur i
neeromradet med sin kontaktlaerer, mens pabygg VG3 har fagtur til Maihaugen.

e Innlandet fylkeskommune har felles skolereglement. Kontaktleerer gjennomgar dette,
og betydningen av det i sin klasse. Det legges i tillegg ut pa skolens hjemmeside.

6 | Oppleeringslovens kapittel 12, elevenes skolemiljg
Plan for godt skolemiljg



e Standarden "Vart gode skolemiljg/klasseregler” henges opp i klasserom og
verksteder

o Skolens IKO team; sosial-pedagogisk radgiver, utdannings og yrkesradgiver,
helsesykepleier, PPT radgivere, assisterende rektor og avdelingsleder. OT radgiver
inviteres etter behov. Ukentlige mgter etter oppsatt plan. Malet er tidlig innsats for a
fa bedre resultater og gjennomfgring. Samtidig fokuserer vi pa intern informasjonsflyt
og tverrfaglig arbeid i sammensatte saker.

o For skolens ansatte er de foresatte sentrale i samarbeidet, men vi samarbeider ogsa
med ulike instanser utenfor skolen; ulike kommunale instanser innen sosial og
helsetjenestene, spesialisthelsetjenesten, Oppfalgingstjenesten, Ungdomsbasen,
BUP, barnevern, fastleger, politi etc.

e Elevundersgkelsen gjennomfgres arlig. Resultater drgftes pa
avdelingsniva/klasseniva og skoleniva jf egne rutiner. Skolemiljputvalget skal legge
foringer for forarbeid og @nsket etterarbeid hver hgst. Utvalget ser pa avdelingenes
innspill og gir ledelsen rad.

o Etatsmegte hver uke. Rektor megter ukentlig representanter fra kommune, politi og
barnevern.
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4. Lovkrav og andre forhold knyttet til
kapittel 12

§ 12-2 Retten til eit trygt og godt skolemiljg

"Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, inkludering, trivsel og
leering"

Dette er en individuell rettighet. Det er den enkeltes oppfatning av sitt eget skolemiljg som er
avgjorende for om skolen innfrir loven eller ikke.

§12-4 Alle som arbeider pa skolen, skal falgje med pa korleis elevane har det, og om
mogleg gripe inn dersom nokon krenkjer ein elev. Alle som arbeider pa skolen, skal
melde fra til rektor dersom dei far mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit
trygt og godt skolemiljg

Pa Lillehammer vgs betyr rektor i denne sammenheng naermeste leder.

For & sikre lik behandling pa tvers av utdanningsprogram vil vi jevnlig, sammen med
gjennomgangen av rutinebeskrivelsen, drgfte diverse case i grupper pa tvers av avdelingene.
Her vil vi bergre hva vi legger i nulltoleranse, nar saker skal meldes, hva vi kan forvente nar
saker meldes, hvordan kartleggingsresultater kan brukes og tilsvarende.

Behandling av anmodninger fra elever og foreldre som gjelder
det psykososiale miljpet

Skolen har en ubetinget plikt til & behandle alle anmodninger om tiltak som gjelder det
psykososiale skolemiljget fra elever eller foreldre, i samsvar med gjeldende regler. | var
rutinebeskrivelse forsgker vi & beskrive hvordan konkrete saker skal behandles. Det kan
forekomme avvik fra rutinebeskrivelsen hvis «barnets beste» vurderingen konkludere med at
det er mer formalstjenlig a lgse det pa andre mater.

| alle saker hvor elever eller foresatte melder om utfordringer tilknyttet skolemiljget og ber
om tiltak, skal rektor varsles uten ugrunnet opphold.

Foreldre og elever informeres om sine rettigheter og om kravet om aktivitetsplan pa flere
mater: forste skoledag i felles oppstarts-samling for elevene, pa hgstens foreldremgte, pa var
hjemmeside. | tillegg skal avdelingsleder eller rektor informere om rettighetene nar noen tar
kontakt med skolen og ber om tiltak. Rektor/avdelingsleder vil dessuten informere elev og
foresatt om rett til aktivitetsplan selv om ingen har bedt om tiltak, nar det er naturlig av
hensyn til elevens situasjon.
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Internkontroll - Loven stiller krav til internkontroll

Det betyr at skolen ma ha et system for tiltak som sikrer at aktivitetene i skolen planlegges,
organiseres, utfgres og vedlikeholdes i samsvar med loven. Et forsvarlig system er et system
som er kjent i organisasjonen, blir praktisert, er egnet for & avdekke forhold som er i strid
med lov/forskrift, er robust og ikke avhengig av person og som sikrer at det blir iverksatt
relevante tiltak der det er ngdvendig. Se side 15.

Informasjons- og varslingsplikt

Skolen ma aktivt informere og varsle foreldrene i saker hvor skolemiljget kan ha negativ
innvirkning pa helsa til eleven. | stgrre saker som gjelder grupper, klasser, avdelinger eller
hele skolen, skal Skolemiljgutvalget informeres og varsles. Rutinemessig skal elevradet og
skolemiljgutvalget hver hgst gjennomga skolens rutiner tilknyttet kapittel 12 — forslag til
endringer legges fram for skolens ledelse.

Skoleutvalg/skolemiljoutvalg

Skolen plikter a opprette nevnte organ. Skoleutvalget kan selv veere skolemiljgutvalg, men da
ma det velges tilleggs-representanter fra elevene slik at de utgjer flertall. Lhmr vgs
praktiserer utvidet skoleutvalg. Skolemiljgutvalget settes sammen og mgtes innen medio
november hvert skolear.

Revisjon og kontinuitet

Planen revideres jevnlig og gjennomgas med personalet i Ippet av hgstens
planleggingsdager jf rutiner/internkontrollen. Planen legges fram og drgftes i
SU/Skolemiljgutvalget arlig.
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Lovkrav kapittel 12

§ 12-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljo

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, inkludering,
trivsel og leering.

§ 12-3.Nulitoleranse og forebyggjande arbeid

Skolen skal ikkje godta krenkjande oppfarsel, som til demes mobbing, vald,
diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg for at alle elevane skal ha eit trygt og godt
skolemilja.

§ 12-4.Plikt til & sikre eit trygt og godt psykososialt skolemiljo (aktivitetsplikt og
dokumentasjonsplikt)

Alle som arbeider pa skolen, skal fglgje med pa korleis elevane har det, og om
mogleg gripe inn dersom nokon krenkjer ein elev.

Alle som arbeider pa skolen, skal melde fra til rektor dersom dei far mistanke om
eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Det gjeld ogsa nar ein
elev seier sjglv at ho eller han ikkje har det trygt og godt. Skolen skal snarast undersgkje
saka og rette opp situasjonen med eigna tiltak. Rektor skal melde fra til kommunen eller
fylkeskommunen i alvorlege tilfelle.

Skolen skal lage ein skriftleg plan for tiltaka i ei sak. | planen skal det sta

a. kva problem tiltaka skal layse

b. kva tiltak skolen har planlagt

c. nar tiltaka skal gjennomferast

d. kven som skal gjennomfere tiltaka
e. nar tiltaka skal evaluerast

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta etter farste
til andre ledd, i den forma og det omfanget som er ngdvendig.

§ 12-5.Skjerpa plikt til a melde fra dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer ein
elev

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein annan
som arbeider pa skolen, krenkjer ein elev, skal vedkommande straks melde fra til rektor.
Rektor skal melde fra til kommunen eller fylkeskommunen, med mindre meldinga er
openbert grunnlaus.

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein i
leiinga ved skolen krenkjer ein elev, skal vedkommande melde fra til kommunen eller
fylkeskommunen direkte.
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Alle som arbeider pa skolen har plikt til a8 fglge med pa om elevene har et trygt og godt
skolemiljg. Plikten til & felge med ma ses i sammenheng med skolens plikt til a drive et
systematisk arbeid for 8 forebygge og avdekke om elever ikke har et trygt og godt
skolemiljg pa skolen.

Alle skoler ma ha et system og rutiner for hvordan de fglger med pa om elevene har det
trygt og godt pa skolen. Rutinene skal vaere tilpasset elevgruppen(e) og forhold ved
skolen, og kan eksempelvis innebaere inspeksjonsordninger, tilsyn i garderober, tilsyn
med sarbare elever, tilsyn pa saerlig utfordrende steder, etc. Elevene skal jevnlig tas med
pa rad.

Alle som arbeider pa skolen skal gripe inn mot mobbing, vold, diskriminering og
trakassering hvis det er mulig. Plikten til 3 gripe inn er begrenset til inngrep som er mulig
a gjennomfgre. Hva som er mulig a8 gjennomfgre for de som arbeider pa skolen, ma
vurderes ut fra hensynet til dem og elevene. Grensen for 3 gripe inn er at den ansatte
ikke skal std i fare for a skade seg selv eller krenke noen av elevene for a stanse
situasjonen.

Skolene ma legge til rette for at de ansatte jevnlig diskuterer grensene for a gripe inn i
egnede profesjonsfelleskap.

Alle ansatte plikter @ melde fra til rektor umiddelbart hvis de mistenker at en elev ikke
har det trygt og godt pa skolen, eller dersom elever eller foresatte melder fra om
dette.

Dersom skriftlig varsel ikke allerede foreligger, skal skolen umiddelbart opprette varsel i
saken. Gi en kort beskrivelse av involverte parter og saksforholdet.

| alvorlige saker og der en ansatt er anklaget for & krenke én eller flere elever skal rektor
varsle skoleeier umiddelbart. Hva som regnes som alvorlige tilfeller vil bero pa en
skjgnnsmessig vurdering.

Saken skal utredes sa langt det lar seg gjg@re, jf. forvaltningsloven § 17. Elever, foresatte
og ansatte skal hgres. Prinsippet om kontradiksjon skal overholdes. Det innebaerer at
involverte parter skal settes inn i saken og ha anledning til 3 uttale seg.

Plikten til 3 undersgke innebaerer at skolen undersgker elevens opplevelse av
skolemiljpet, ikke at skolen skal skaffe og vurdere bevis for eller mot at eleven er blitt
krenket eller mobbet. Undersgkelsene ma ha som formal a fa frem fakta om en
situasjon, bakgrunnen for elevenes opplevelse og hvilke forhold i elevens omgivelser
som pavirker hvordan han eller hun opplever skolemiljget. En undersgkelse kan ogsa
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innebaere a avklare og opplyse om forhold tilbake i tid eller forhold utenfor skoletiden
og skoleomradet, dersom slike forhold pavirker elevens hverdag pa skolen.

Det skal gjgres en vurdering av elevens beste som grunnlag for tiltak i aktivitetsplanen. |
og med at barnets beste skal veere et grunnleggende hensyn, skal det sterke hensyn til
for a sette barnets beste til side. Dersom det er flere barn i en sak, skal barnets beste
vurderes enkeltvis for barna - det kan veere ulike lgsninger for ulike barn. Dersom det
ikke er mulig 38 harmonisere barnets beste med andre hensyn fordi det er motstrid, ma
det avgjgres hvilke hensyn som skal tillegges mest vekt. Det viktigste er a sgrge for at
mobbing eller andre krenkelser stopper, og a ivareta den eller de som har blitt mobbet
eller krenket. Det skal ikke veere den som har blitt krenket, som baerer ansvaret.

Benytt eget skjema for undersgkelse.
Benytt eget skjema for vurdering av barnets beste
Skjemaene lagres pa saken i Elements.

Vurdering av elevens beste, Aktivitetsplan

Nar saken er utredet skal tiltak planlegges og iverksettes. Hensynet til barnets beste og
barnets rett til 3 bli hgrt skal legges til grunn, jf. Grunnloven § 104, barnekonvensjonen
art. 3 og 12 og Oppleeringsloven kapittel 10. Nar skolen tar stilling til hvilke tiltak som
bgr settes inn, ma de vurdere det opp mot hva slags tiltak som ivaretar elevens
interesser best mulig. Eleven skal medvirke i utarbeidelsen av tiltak.

Skolen plikter 3 finne tiltak som gj@r at eleven opplever skolemiljget som trygt og

godt, innenfor hva som med rimelighet kan forventes at skolen kan gjgre. Ofte kan det
veere ngdvendig a sette inn flere tiltak. Tiltak beskrives med tidfesting og
oppfelgingsansvar.

Alle tiltak skal evalueres og det skal vurderes hvorvidt tiltakene har gnsket effekt. Det
ma vurderes om tiltak viderefgres, justeres eller avsluttes. Form/tidspunkt for
evaluering skal vaere planlagt samtidig med tiltaket.

Aktivitetsplikten regnes som oppfylt nar eleven opplever skolemiljget som trygt og
godt, og skolen har gjort det som man med rimelighet kan forvente for a trygge
eleven.

Skolen har et todelt dokumentasjonskrav, jf. §§ 12-4 fjerde ledd.

1. Krav om at skolen utarbeider en aktivitetsplan
2. Krav om at skolen dokumenterer hva som blir gjort for @ oppfylle aktivitetsplikten

Skjema for varsel, undersgkelse, vurdering av elevens beste og aktivitetsplan benyttes
under de ulike stegene av aktivitetsplikten. Skjemaene og annen dokumentasjon som
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tilhgrer saken arkiveres i Elements. Se egne rutiner for arkivering i elements i
eHandboka
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5. Retningslinjer for arbeid med
elevsaker tilknyttet elevens
psykososiale miljo

§ 12-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljg

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, inkludering,
trivsel og leering.

Lillehammer videregaende skole aksepterer ingen form for fysisk eller verbal trakassering
av elever eller voksne. Dette gjelder all form for krenking, herunder ordbruk, seksualiserte
ord/handlinger, sjikane basert pa etnisk bakgrunn, hudfarge, kjgnn eller religion.

Er man det minste i tvil om alvoret i en sak, skal retningslinjene som fglger her benyttes.

Rutiner for saksgang hvor det mistenkes, meldes eller

avdekkes krenkende atferd

Alle ansatte som mistenker, ser eller far informasjon om krenkende atferd skal varsle rektor
uten ugrunnet opphold. Er saken i utgangspunktet meldt skriftlig, skal den ansatte bringe den
videre skriftlig (epost, sms, brev). Er saken meldt muntlig, eller basert pa observasjon skal
den bringes videre muntlig i farste omgang. Dette for & hindre ungdvendig tidsbruk. Senere i
saken kan det likevel bli ngdvendig med skriftliggjgring av meldingen ved bruk av
varselskjema.

Her beskrives kort hvordan saker skal handteres. Lista er ikke uttsmmende, men tar opp i
seg hovedretninger.

En ansatt ved skolen som ser/mistenker/blir gjort oppmerksom pa en sak, har en
selvstendig plikt til & gripe inn, undersgke og varsle saken til rektor.

e Akutte saker meldes muntlig. Andre saker kan meldes via varselskjema

e Narmeste leder undersgker saken videre via samtaler med kontaktleerer og bergrte
parter. Neermeste leder avgjor videre saksgang.
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Samtaler med elever ma logges, og saker dokumenteres i arkivsystemet Elements. Saken
kan fglges opp med aktivitetsplan som sendes hjem der saken anses som svaert alvorlig.

Manglende aktivitetsplan eller manglende tiltak, kan medfgre melding til Statsforvalteren.

En elev eller foresatt melder fra om en sak muntlig eller skriftlig og ber om tiltak.

En ansatt mottar saken og melder saken til naermeste leder/rektor. Neermeste
leder/rektor drgfter saken med involverte parter og avgjer videre saksgang. Leder
informerer elev/foresatte om deres rettigheter.

Viktige prinsipper; skaffe seg oversikt over saken, snakke med involverte elever og
foresatte, vurdere bruk av radgiverteamet.

Saksgang og mgter med involverte parter ma dokumenteres i Elements. Se link til
aktuelle skjemaer. Manglende aktivitetsplan eller manglende tiltak, kan medfgre melding
til Fylkesmannen.

En elev eller foresatte melder at de opplever krenkelser fra en ansatt

Elever og/eller foresatte som henvender seg til skolen med en slik sak skal umiddelbart
henvises videre til rektor. Rektor informerer elev/foresatte om deres rettigheter.

Rektor informerer umiddelbart skoleeier.

Rektor inviterer de involverte til samtale hver for seg for a undersgke saken. Skolen skal
sa langt det finnes egnede tiltak sgrge for at eleven far et trygt og godt skolemiljg.
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5.1. Skjemaer som skal brukes i skolemiljgsaker.

Aktuelle skjemaer er laget av Innlandet fylkeskommune, og befinner seg i kvalitetssystemet
og som standardtekster i Elements. Her er kort forklaring pa ulike skjemaer og hyperlink ut til
nettstedet hvor de er.

Kapittel 12 saker skal arkiveres utenfor elevens mappe pa eget navn

Alle skjemaer finnes som standardtekster i Elements — her er de linket mot
kvalitetssystemet:

Skoleeiers rutiner for oppfglging av kapittel 12

Et varsel i skolemiljgsaker kan komme pa ulike mater, men ved skriftlighet brukes denne
malen.

Melding om skolemiljgsaker

| samsvar med barnekonvensjonen skal saksbehandlingen legge til grunn et
barnerettighetsperspektiv hvor barn og unge har rettigheter som skal oppfylles.

Skjema for vurdering av barnets beste

Sa fort skolen er gjort oppmerksom pa at en elev ikke har det trygt og godt, skal
skolen undersgke saken. Plikten til & undersgke betyr at skolen skal undersgke
elevens opplevelse av skolemiljget..

Utredning av sak om skolemiljg

Nar saken er utredet skal tiltak planlegges og iverksettes. Hensynet til barnets beste og barnets
rett til 3 bli hgrt skal legges til grunn, jf. Grunnloven § 104, barnekonvensjonen art. 3 og 12 og
oppll. Kap 10. Nar skolen tar stilling til hvilke tiltak som bgr settes inn, ma de vurdere det opp mot
hva slags tiltak som ivaretar elevens interesser best mulig. Eleven skal medvirke i utarbeidelsen av
tiltak.

Aktivitetsplan i skolemiljgsaker
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Interne rutiner og skjemaer til bruk i utredning og kartlegging av skolemiljgsaker

Oversikt over hva skolen skal, med utgangspunkt i aktivitetsplikten:

Aktivitetsplikt

Ansvar

Hva innebaerer dette?

Fglge med pa at eleven
har det trygt og godt pa
skolen

Alle

Du skal vaere oppmerksom! Ufin
oppfarsel, ufine kommentarer, mulig
mobbing osv., men ogsa elever som
ser ut til & mistrives eller pa annen
mate ikke har det bra, kan vaere
symptomer pa darlig skolemiljg.
Hvordan kan dette oppleves av eleven?
Det er elevens opplevelse som skal
legges til grunn, IKKE deg som ansatt,
eller andre elevers.

Gripe inn og stoppe med
en gang, hvis det er
mulig

Alle

Stopp mulig uakseptabel atferd med
en gang, om mulig. Ogsa nardu i
utgangspunktet tror dette ikke er en
kap 12-sak, men bare utrivelig for en
eller flere elever.

Hvis du er i tvil om det er en kap 12-
sak eller ikke, snakk med de involverte
eller andre personer som kan gi deg
god veiledning videre.

Du skal ikke gripe inn dersom dette
utsetter deg selv for risiko, da melder
du saken opp videre.

Melde ifra til rektor

Alle

Hvis du mistenker at dette kan vaere
en kap 12 sak, sa skal du melde
avdelingsleder eller rektor.
Meldingen skal gjgres skriftlig.

Den du varsler er ansvarlig for videre
oppfelging og undersgkelser.
Avdelingsleder har ansvar for a melde
videre til rektor snarest mulig.

Hvis saken involverer en ansatt, skal
rektor varsle skoleeier snarest.

Utrede det som har
skjedd

Avdelingsleder

Avdelingsleder har ansvar for a utrede
det som har skjedd i samarbeid med
sosped og ev. andre. Hvis det er
unaturlig i situasjonen, har rektor dette
ansvaret direkte.

Barnets beste vurdering skrives av
avdelingsleder i samarbeid med sos
ped. Elevens stemme ma veere helt
sentral.

Vi benytter dokumenter fra Samsvar
(kvalitetshandboka) til 8 dokumentere
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saken og oppfglging. (rutiner, skjemaer

0sV.)

Vi benytter ogsa egenutviklede verktgy

- Kartlegging av negative
dynamikker

- Kartlegging av relasjoner
medelever m. Trygghetssirkelen

- Kartlegging av relasjoner voksne-
elever

Saker i prosess legges i klassens

private kanal pa Teams, slik at man

kan samskrive

Lage en aktivitetsplan
med tiltak

Avdelingsleder

Avdelingsleder er ansvarlig for
tiltaksplan, evaluering og iverksetting
av nye tiltak om ngdvendig.
Aktivitetsplanen skrives basert pa de
andre dokumentene i saken.
Avdelingsleder har ansvaret, men den
skrives i samarbeid med de involverte
fra elevtjenesten.

Rektor holdes informert.

Informasjon og
arkivering

Avdelingsleder har ansvar for
informasjonsflyten

Foresatte skal varsles sa raskt som
mulig.

Rektor holdes orientert

Vi lagrer saken i Elements etter
gjeldene rutiner. Selve varselet kan
lagres ganske raskt, mens
dokumentene ellers ligger i den private
kanalen inntil det er naturlig a lagre
det.

Interne arbeidsdokumenter:

KARTLEGGING NEGATIVE DYNAMIKKER | KLASSEN

KARTLEGGING ELEVRELASJONER

KARTLEGGING RELASJONER ELEV — VOKSNE

TRYGGHETSSIRKEL
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Oppfelging av resultater fra
kartlegginger, undersgkelser og
samtaler/observasjoner

Skolens rutinebeskrivelse tar for seg hvordan vi handterer mange ulike situasjoner, og skal

folges.

Ut over dette har vi en del aktiviteter som gjentas hvert ar, blant annet for a sikre et trygt og
godt skolemiljg. Her beskriver vi hvordan kartleggingsresultater, observasjoner og samtaler
skal fglges opp, og hvordan kontaktlaerer og naermeste leder skal handtere informasjon som

framkommer.

Aktivitet

Etterarbeid

Ansvarlig

Oppstarts-samtale
| Igpet av forste skoleuke

Hver kontaktlaerer skal giennomfgre en
kort oppstartsamtale med sine elever i
Igpet av skolestart

Umiddelbart etterpa innkaller
avdelingsleder til en kort samtale hvor
kontaktleerer gir tilbakemelding. Har det
kommet fram opplysninger vi ikke
hadde fra fgr, og som er av en slik
karakter at vi ma iverksette tiltak, eller
falge opp spesielt?

Kontaktleerer

Avdelingsleder

Fgrste elevsamtale
Oktober/november

Kontaktleerer gjennomfgrer elevsamtale
med utgangspunkt i malen. Elevene
signerer klasseliste for gjennomfgrt
samtale. Kontaktleerer tar vare pa lista til
elevsamtale to.

Umiddelbart etter runder med
elevsamtaler innkaller avdelingsleder til
en kort samtale hvor kontaktleerer gir
tilbakemelding tilknyttet faglig og sosial
status. Er det enkeltelever som gir
uttrykk for a slite faglig eller sosialt ma
dette komme klart fram fra
kontaktlzerer. | slike tilfeller bringer
avdelingsleder sakene videre.

Avdelingsleder tar initiativ til kort
rapportering fra avdelingen til nsermeste
leder

Kontaktlaerer

Avdelingsleder

Avdelingsleder
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Elevundersgkelsen

Ny elevundersgkelse fra 2025. Vi
avventer rutinebeskrivelsen inntil
undersgkelsen er klar.

Klasserad

Kontaktlaerer inviterer til klasserad.
Klasseradene fglger vedtatt mal for
innhold.

Hvis avdelingsleder ikke deltar i selve
maotet, ma kontaktleerer melde elevsaker
tilbake til naermeste leder etter
gjennomfgrt megte. Andre, ikke
personifiserte saker, referatfgres.

Kontaktleerer

Kontaktleerer

Andre elevsamtale
(andre semester)

Kontaktleerer gjennomfgrer elevsamtale
med utgangspunkt i malen.

Umiddelbart etter runder med
elevsamtaler innkaller avdelingsleder til
en kort samtale hvor kontaktleerer gir
tilbakemelding tilknyttet faglig og sosial
status.

Hvis det rapporteres om enkeltsaker, er
det avdelingsleder som avgjar videre
saksgang.

Avdelingsleder tar initiativ til kort
rapportering fra avdelingen til rektor
eller ass rektor

Kontaktlaerer

Avdelingsleder

Avdelingsleder
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Internkontroll kapittel 12

Internkontrollen skal sikre at vi til enhver tid opprettholder fokus pa skolemiljgarbeidet. Det
skal sikre at rutiner som beskrives i «Opplaeringslovens kapittel 12, elevens skolemiljg», tar
for seg bade det forebyggende arbeidet, det individrettede arbeidet og brukermedvirkning,
samt at dette faktisk gjennomfgres. Det skal ogsa vaere et verktgy for a se til at det vi gjer gir
gnsket utvikling.

Internkontrollen skal ogséa fungere som skolens ars-hjul tilknyttet skolemiljgarbeidet.

Evalueringsomrade Hvordan Hvem Nar, ansvarlig
Evaluering og Gjennomgang og Rutinene tas oppi | Gjennomfegrt i
endring av selve justering/endring av felgende 2011, 2014,2018
rutinebeskrivelsen «Opplaeringslovens kap 12 Plan | rad/utvalg: og skal

for godt skolemiljg» gjennomfgres

Skolemiljputvalget,
radgiverteamet,
ledelsen. Basert pa
innspill fra disse,
justeres rutinene

hvert 3. ar, eller
ved behov - eks
ved endringer i
lover/forskrifter,

eller ved
av ass rektor. hendelser som
Deretter legges det krever det.
ut for alle ansatte,
slik at de kan Endringsarbeid
lese/komme med | ved lovendring
innspill i 01.08.17
pafglgende

Ansvarlig:

personalmgte.
Endelig reviderte
rutiner fastsettes
etter denne

rektor/ass rektor

prosessen Endret ved ny lov
2024 225
Evaluering av Vi ser pa elevundersgkelsens Tasoppi Hver vinter/var
skolemiljgarbeidet omrader for trivsel, trygghet og | ledergruppa, '
mobbing hver vinter med radgivergruppa og Ansvarlig:
sammenlikning over ar. Har vi skolemiljgutvalget. rektor/ass rektor
stabilt gode tall? Gar det i riktig | Analysen av
retning? Virker det vi gjor situasjonen legges
positivt inn? fram for
personalet
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Elevundersgkelsen

Kontinuerlig fokus pa fgringer
for arbeidet med
elevundersgkelsen - bade med
tanke pa forarbeid/ forankring
og etterarbeid

Skolemiljgutvalget
tar opp dette
temaet hver hgst

September.
Skolearets fgrste
mgte i utvalget.
Ansvarlig:
rektor/ass rektor

opplever elevene situasjonen?
Blir skolemiljgrelaterte spgrsmal
behandlet likt rundt omkring?

Gjennomgang av Repetisjon og gjennomgang av | Alle ansatte Planleggingsdag i
rutinebeskrivelsen «Oppleeringslovens kapittel 12 august hver hgst.
Plan for godt skolemiljg»
Sikre felles For & vurdere om vi er samkjgrte | Alle ansatte Hver hgst, i lgpet
forstaelse for omkring dette, vil vi legge opp til av planleggings-
krenkende ord og jevnlige casedrgftinger pa tvers dagene og
handlinger, samt av avdelinger. sammen med
sikre lik terskel for & gjennomgangen
gripe inn av rutine-
beskrivelsen.
Ansvarlig:
rektor/ass rektor
Dregfting i elevradet — hvordan Elevradet

Elevradsmate for
jul hvert ar.

Ansvarlig:
rektor/ass rektor

Oppstarts-samtaler
og elevsamtaler

Avdelingslederne rapporterer til
rektor/assisterende rektor etter
hver «runde» de har hatt med
kontaktleererne etter
rutinemessige samtaler.

Avdelingslederne

Oppstarts-
samtale:
september

Elevsamtale 1:
oktober

Elevsamtale 2:
mars

Radgiverteamets
arbeid

IKO team

Evaluering av radgiverteamets
arbeid og dialog omkring
enkeltelever og sammensatte
saker. Hva fungerer bra og hva
ber forbedres?

Egne rutiner for & fange opp,
melde og drgfte bekymringer
tilknyttet elevenes
gjennomfgring

Radgiverteamet

IKO - team

Evaluering i
teamet hver var.

Ansvarlig:
ledelsen/stedlig
leder
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Innlandet

fylkeskommune

innlandetfylke.no
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